© standort: Dortmund Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Rekrutierung neuer Mitarbeiter/innen sowie Disposition bestehender Mitarbeiter/innen bei unseren Kunden
Aktive Neukundenakquise sowie Betreuung und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

Nutzung aller relevanten Recruiting-Kanale (mit interner Unterstitzung)

Flihrung, Betreuung und Motivation unserer Mitarbeiter:innen

Erstellung von Angeboten, Arbeitsvertragen sowie personalrelevanten Unterlagen

Interne Auftrags- und Prozessabwicklung

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Personalwesen oder einschlagige Berufserfahrung in der
Personaldienstleistung

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sowie eine empathische und offene Persodnlichkeit
Hohe Kundenorientierung, Kommunikationsstarke und unternehmerisches Denken

Schnelle Auffassungsgabe sowie eine selbststdndige, strukturierte und proaktive Arbeitsweise
Gute EDV-Kenntnisse (z. B. MS Office)

Inhaber gefiihrtes Unternehmen, bei uns wird Wertschatzung groRgeschrieben
Flache Hierarchie

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit 30 Tagen Urlaub

Attraktive und leistungsorientierte Vergiitung

Laptop und Handy

Viele weitere Incentives

Sebastian Schlemmer
Niederlassungsleiter

san. Personaldienstleistungen GmbH
Westenhellweg 22-24
44137 Dortmund

Tel.: +49 231 589 814 22
Fax: +49 231 589 814 23

Bewerbung@san-pdl.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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